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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÁ 
(in base all’Art. 3 DPR 235/2007) 

1. La scuola è il luogo di promozione e di educazione mediante lo studio, 

l’acquisizione delle conoscenze e lo sviluppo della coscienza civile. 

2. La scuola è una comunità di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai 

valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In 

essa ognuno, con pari dignità e nella diversità dei ruoli, opera per garantire la 

formazione alla cittadinanza, alla realizzazione del diritto allo studio e lo sviluppo 

delle potenzialità di ciascuno (art. 1 – commi 1 e 2 D.P.R. 249/98)”. 

La Scuola, in piena sintonia con quanto stabilito dal regolamento delle studentesse e 

degli studenti, 

PROPONE 

il seguente Patto educativo di corresponsabilità finalizzato a definire in maniera 

puntuale e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica autonoma, 

famiglie e studenti. 

Il rispetto di tale Patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un 

rapporto di fiducia reciproca, per potenziare le finalità dell’Offerta Formativa e per 

guidare gli studenti al successo scolastico. 



Le studentesse e gli studenti si impegnano a: 

 
▪ Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarità; 

▪ Non usare mai in classe il cellulare; 

▪ Lasciare l’aula solo se autorizzati dal docente; 

▪ Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di necessità ed uno per volta; 

▪ Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente; 

▪ Conoscere l’Offerta Formativa presentata dagli insegnanti; 

▪ Rispettare i compagni, il personale della scuola; 

▪ Rispettare le diversità personali e culturali, la sensibilità altrui; 

▪ Rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola; 

▪ Partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo; 

▪ Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa; 

▪ Favorire la comunicazione scuola/famiglia; 

▪ Sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti. 

▪ Presentarsi con puntualità alle lezioni (ore 8:00); 

▪ Spegnere i telefoni cellulari e gli altri dispositivi elettronici durante le ore di 

lezione 

▪ Usare un linguaggio consono all’ambiente educativo in cui si vive e si opera 

 
I genitori si impegnano a: 

 
▪ Conoscere l’Offerta formativa della scuola; 

▪ Collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte e osservazioni 

migliorative, a riunioni, assemblee, consigli e colloqui; 

▪ Controllare sul libretto le giustificazioni di assenze e ritardi del proprio figlio, 

contattando anche la scuola per accertamenti; 

▪ Rivolgersi ai docenti e al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici 

o personali; 

▪ Dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della 

scuola; 

▪ Sostenere e controllare i propri figli nel rispetto degli impegni scolastici; 

▪ Essere disponibili ad assicurare la frequenza ai corsi di recupero e di 

eccellenza; 
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▪ Informare la scuola di eventuali problematiche che possono avere ripercussioni 

nell’andamento scolastico dello studente; 

▪ Vigilare sulla costante frequenza; 

▪ Giustificare tempestivamente le assenze il giorno del rientro; 

▪ Vigilare sulla puntualità di ingresso a scuola (ore 7:55), salvo deroghe richieste 

ed accordate 

▪ Limitare, per quanto possibile, le richieste di uscite anticipate; 

▪ Invitare il/la proprio/a figlio/a a non fare uso di cellulari in classe o di altri 

dispositivi elettronici o audiovisivi. La violazione di tale disposizione 

comporterà quanto previsto dal Regolamento di disciplina. 

▪ Intervenire tempestivamente e collaborare con l’ufficio di presidenza e con il 

Consiglio di classe nei casi di scarso profitto e/o indisciplina; 

▪ Tenersi costantemente informati sull’andamento didattico e disciplinare dei 

propri figli nei giorni e nelle ore di ricevimento dei docenti; 

▪ ad osservare le disposizioni contenute nel presente patto di corresponsabilità e 

nei documenti qui richiamati; 

▪ a far rispettare l’osservanza da parte dell’alunna/o. 

 
Il Dirigente Scolastico si impegna a: 

 
▪ Garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, 

genitori, docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al 

meglio il loro ruolo; 

▪ Garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare 

le proprie potenzialità; 

▪ Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse 

componenti della comunità scolastica; 

▪ Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola 

opera, per ricercare risposte adeguate. 

▪ Il dirigente scolastico, in quanto legale rappresentante dell’istituzione 

scolastica e responsabile gestionale, assume impegno affinché i diritti degli 

studenti e dei genitori richiamati nel presente patto siano pienamente 

garantiti. Il dirigente scolastico che venga a conoscenza di atti di cyberbullismo 

ne informa tempestivamente i soggetti esercenti la responsabilità genitoriale, 

ovvero i tutori dei minori coinvolti e attiva adeguate azioni di carattere 

educativo. 



Il genitore/affidatario, nel sottoscrivere il presente patto è consapevole che: 

• le infrazioni da parte dell’alunna/o possono dar luogo a sanzioni disciplinari; 

• nell’eventualità di danneggiamenti o lesioni a persone la sanzione è ispirata al principio 

della riparazione del danno (art. 4, comma 5 del DPR 249/1998, come modificato dal DPR 

235/2007); 

• il regolamento d’istituto disciplina le modalità d’irrogazione delle sanzioni disciplinari e 

d’impugnazione. 

 

 

Data,  

 

 

 

Firma 
Genitori Il Dirigente Scolastico 

Prof. Buonocore Giovanni 

 

 

 

 

 

 

 
Genitore o chi esercita la potestà per gli alunni delle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di I grado – 

Nel caso di genitori separati/divorziati è prevista la firma di entrambi i genitori (cfr. articolo 155 del codice civile, modificato dalla legge 8 

febbraio 2006, n. 54) . 

NOTA : La dichiarazione non è soggetta ad autentica di firma e dev’essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto a 

ricevere la documentazione ovvero sottoscritta ed inviata, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità del 

dichiarante (art. 38 del D.P.R. n.445/2000) 
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